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Uvod

V roce 2014 byla schvélena Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
(dale jen ,Strategie 2020“). Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020 (dale jen ,Dlouhodoby zdmér CR“) je jednim z implementa¢nich
dokumenti Strategie 2020.

Dlouhodoby zamér CR je zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zikona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti a obsah materialu a jeho ¢lenéni odpovida poza-
davkim vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért a vyroc¢nich
zprav, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Z hlediska Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,MSMT*) piedstavuje
Dlouhodoby zamér CR vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy a je zakladem komuni-
kace mezi centrem a Kraji. Zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychazejici ze
Strategie 2020, urcuje ramec dlouhodobych zaméri kraji a sjednocuje pristup statu a jednotli-
vych Kraji zejména v oblasti nastaveni parametrii vzdélavaci soustavy. Trendy a cile stanovené
na drovni CR krajské trady rozpracovavaji pro specifické podminky a potieby svého kraje, na-
vrhuji a zdvodiiuji sva konkrétni FeSeni.

Dlouhodoby zamér CR vychazi ze schvalené Strategie 2020 a navazuje na Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015.

Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry CR byl i tento p¥ipraven pro cely systém
regionalniho $kolstvi Ceské republiky. Vzdélavaci soustavou se zabyva bez rozdilu jednotlivych
ziizovatell tedy tak, jak ji definuje Skolsky zakon. Nezahrnuje vzdélavani na vysokych skolach,
které maji zpracovanou samostatnou koncepci rozvoje v souladu se zakonem ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisi. PIné akceptuje zasadu rovnosti muzi a Zen, problematiku ochrany Zivotni-
ho prostredi a udrzitelného rozvoje.

Dlouhodoby zamér CR je vyhodnocovan v souladu s ustanovenim § 9 $kolského zikona
jednou za Ctyti roky pred pripravou nového dlouhodobého zadméru. Kritéria vyhodnoceni Dlou-
hodobého zaméru CR na obdobi 2015-2020 jsou uvedena v piiloze &. 1.

Podle potireby miize byt dil¢i hodnoceni za krat$i obdobi provedeno podle pravidel pri-
bézného vyhodnoceni implementace Strategie 2020 (informace o napliiovani Dlouhodobého
zaméru CR bude v ramci vyhodnoceni Strategie 2020 ptredkladano ve dvouletych intervalech
vladeé, tj. v roce 2016, 2018 a 2020) nebo napi. pro potieby hodnoceni naplitovani prispévku
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda (ESIF) viic¢i Dlouhodobému zaméru.

Priibézna realizace a podpora ukolt a cili stanovenych v Dlouhodobém zaméru bude fi-
nanc¢né zabezpecena v ramci piidélenych financ¢nich prostredki ze statniho rozpoctu do kapitoly
MSMT. Rada opatteni bude spolufinancovana z prostiredki ESF (tato skute¢nost je v uvedenych
pripadech uvedena). Celkovy ramec financ¢nich prostredkii vychazi z objemu finan¢nich pro-
stiedkd, které bude mit MSMT v dal$im obdobi k dispozici pro oblast piedskolniho, zakladniho,
stredniho, vysSiho odborného vzdélavani (dale jen ,regionalniho Skolstvi“) ze statniho rozpoctu
az ESF (OP VVV).



1. Rozvoj spolecnosti a vzdélavani

1.1 Mezinarodni souvislosti

Ekonomicky vyvoj

Ekonomicky vyvoj prodélal od roku 2011 (tj. od minulého Dlouhodobého zaméru vzdeé-
lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR) fadu vyznamnych zmén. Celosvétovy ekonomicky vyvoj
byl i nadale ovlivnén celosvétovou ekonomickou krizi, na kterou vlady statli reagovaly zménami
ve svych politickych prioritach. Na drovni Evropské unie byla pro prekonani hospodarské krize
a vytvoreni podminek pro konkurenceschopnéjsi ekonomiku vytvorena strategie Evropa 2020.
Tato ekonomicka strategie obsahuje pét hlavnich vzajemné provazanych cilti (¢lenské zemé si
stanovily své vlastni cile), ve kterych se promitaji ekonomické, socidlni a environmentalni sou-
vislosti rozvoje evropské spolecnosti a ve vétsi ¢i mensi mife se tykaji oblasti vzdélavani. Eko-
nomicka, socialni a environmentalni hlediska spole¢né tvori zaklad pro rozvoj spolecnosti, vzdé-
lavani a vzdélavaci soustavy i v CR. Evropa 2020 m4 byt nastrojem pro vytvoreni inteligentni a
udrZitelné ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich, ekologictéj$Sim nakladanim se zdroji,
podporujici zaclenéni, vykazujici vysokou uroven zaméstnanosti, produktivity a socialni soudrz-
nosti. Jednotlivé zemé tak v reakci na krizi prijaly Sirokou S§kalu opatfeni, zejména v oblasti in-
vestic do infrastruktury, dani, trhu prace, regulac¢nich reforem a obchodni politiky. V roce 2011
doslo poprvé od pocatku ekonomické Kkrize k urcitému ekonomickému vzristu, a to ve vétsiné
zemi Evropské unie, v roce nasledujicim se ekonomicky vyvoj opét obratil. iz v danou chvili bylo
ziejmé, Ze samotna ekonomicka krize ma mnohem hlubsi kofeny, neZ s jakymi politici prvotné
pocitali.

Vroce 2013 pak v nékterych statech dochazi opét k navratu do kladnych hodnot ekono-
mického riistu (jednou z vyjimek v$ak je CR s propadem -0,9 %), tento riist pokracoval i v roce
2014. Neni vSak ziejmé, zda se bude jednat o rist dlouhodoby, protoze v nékterych konkrétnich
zemich opétovné dochazi k poklesu hodnot vzhledem k roku piredchozimu.

Ekonomicky vyvoj je vjednotlivych evropskych statech pomérné rtiznorody. Mirné ozi-
veni ekonomiky lze pozorovat u pobaltskych zemi, naopak zemé jizni Evropy jsou
v dlouhodobém ekonomickém propadu.

Graf ¢. 1: Vyvoj meziro¢nich naristii/poklestt HDP v jednotlivych statech EU (2011-3. ¢tvrtleti 2014)
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Pozn. 1: Hruby domaci produkt je sledovan ve formé meziro¢niho riistu ve stalych cenach

Pozn. 2: Primérnym meziroénim ristem/poklesem HDP je mySlen aritmeticky primér hodnot z let 2011, 2012, 2013 a 3. ¢tvrtleti
2014

Zdroj dat: Eurostat



V souladu s ekonomickym vyvojem se vyviji také situace na trhu prace. Narist neza-
meéstnanosti, ktery byl zaznamenan jiz od pocatku ekonomické krize, se v ¢lenskych zemich Ev-
ropské unie nedafi nijak zasadné ani v soucasné dobé snizovat.

V Ceské republice je nezaméstnanost oproti ostatnim statim Evropské unie pomérné
nizka. Mira nezameéstnanosti obyvatel se vroce 2013 pohybovala kolem 7 % a v roce 2014 byla
priimérna mira této nezaméstnanosti 6,1 %. CR pati{ dlouhodobé k zemim s nizkou nezamést-
nanostil. A v podstaté se ji zdsadnéjsSim zplisobem nedotkla ani po dobu celé ekonomické Kkrize.
Navic soucasny vyvoj naznacuje, Ze by se mohla v nasledujicich letech jesSté snizovat.

Jako mnohem vétsi ekonomicky problém neZ je nezaméstnanost v celkové populaci se
vramci EU projevuje nezaméstnanost mladé populace, tj. osob ve véku 15 - 24 let. Mira neza-
meéstnanosti mladé populace je u mnoha statli podstatné vyssi nez mira nezaméstnanosti celko-
vé populace. Stejné jako u celkové nezaméstnanosti i zde dosahuje CR niZ§ich hodnot ve srovna-
ni s primérem EU a v poslednich tiech letech dochazi k poklesu. V roce 2014 dosahla primérna
mira nezaméstnanosti mladé populace v CR 15,9 %2 (EU - 22,2%)3.

Graf ¢. 2: Mira nezaméstnanosti obyvatel v zemich Evropské unie v roce 2014
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Pozn.: Vypocet miry nezameéstnanosti dle Mezinarodni organizace prace 1LO, ukazatel vyjadtuje podil nezaméstnanych (lidé ve véku
15-74 let bez zaméstnani) z celkového poctu pracovnich sil (zaméstnani i nezaméstnani).

* yvztahuje se k roku 2013
Zdroj dat: Eurostat

Klicovou roli pii formovani soucasného a budouciho ekonomického rlistu hraje vzdéla-
vani, nebot’ ro¢ni mzdové naklady vyznamné rostou s vyssi urovni vzdélani. Na tento vyvoj ma
zaroven vliv také kvalita vzdélavani, nicméné tento dopad se projevuje az s urcitym zpozdénim.
Vydaje na vzdélavani jako podil HDP charakterizuji, jakou prioritou je v jednotlivych zemich
vzdélavani v porovnani s ostatnimi resorty. V CR dosahuji vydaje na vzdélavani 5 % HDP a CR
tak zaostava za primérem zemi OECD (6,1 %) i za primérem zemi EU (5,8 %)*. Na vzdélavani
vynakladaji méné pouze Italie, Mad’arsko a Slovensko.

1 Mira nezaméstnanosti v EU v roce 2013 - 10,9 %, v roce 2014 - 10,2 %.

2 Mira nezaméstnanosti mladé populace - CR: 2013 - 18,9 %, 2012 - 19,5 %, EU: 2013 - 23,7 %, 2012 - 23,2 %.
3 Zdroj EUROSTAT, jedna se o hodnoty k datu 5. 3. 2015.

* Data studie OECD vydané v roce 2014 se vztahuji k roku 2011.
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Graf ¢. 3: Vydaje na vzdélavani jako procento HDP podle studie OECD z roku 2014
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Pozn.: referencni rok 2011
Zdroj dat: Education at a Glance, OECD, 2014

Ekonomicky vykon CR je tizce propojen s globalnim socialnim a environmentalnim vyvo-
jem. Soucasné spolecnosti jsou proto v disledku globalizace vystaveny Cetnym vyzvam a zaro-
venl narazeji na prirodni limity. Vzdélavaci systémy musi reflektovat tyto vyzvy a pokusit se
predchazet celospolecenskym rizikiim. Potieba vyrovnat se s novou situaci nezbytné ovlivni i
podobu vzdélavani, nebot primo souvisi se zplisoby predavani znalosti i strukturou cilovych
skupin.

Z globalniho pohledu je pro vzdélavani v letech 2015-2020 v CR relevantni zejména p¥i-
prava zamérena na udrzitelny rozvoj. O¢ekavana globalni agenda pod zastitou OSN (zari 2015)
nebude preferovat pouze ekonomické veli¢iny vyvoje spolecnosti, ale bude podporovat také
socialni a environmentalni vyvoj ve svété a akcentovat potiebu umoznit kvalitni Zivot rostouci-
mu poctu lidi v dlouhodobém horizontu. DileZitou roli v naplnovani této agendy ma hrat i kva-
litni vzdélavani pro vSechny, které bude umoznéno vSem bez nerovnosti v ptistupu ke vzdélava-
ni. CR bude do tohoto procesu jakoZzto ¢lensky stat OSN aktivné zapojena a témata udrzitelného
rozvoje budou do vzdélavacich oblasti primérené zaclenovana (viz kapitola ]).

Vyvoj ve vzdélavani

Spolecenské, ekonomické a environmentalni zmény ve svété, kterymi spolec¢nost prosla
vminulém obdobi, azejména pak ekonomicka krize, posilily vyznam kvalitniho vzdélani jak
z pohledu uspésnosti na trhu prace, tak z hlediska spolecenské soudrznosti a udrzitelného roz-
voje, ale také z hlediska plsobeni na pozitivni sebehodnoceni. Investice do vzdélani jsou vy-
znamné i pro stat. Z dat uvedenych v publikaci OECD Education at a Glance je patrné, Ze v zemich
OECD je vice nez polovina riistu HDP spojena s riistem prijmu osob s vysokoskolskym vzdéla-
nim. OECD soucasné upozornuje, Ze uspéch na trhu prace je stale vice spojen s celozivotnim
vzdélavanim, které je zejména ve vysSich vékovych skupinach stale nedostatecné.

Pokracuje trend ristu vzdélanosti, a to ve vSech sledovanych vékovych skupinach. Ve
vétSiné zemi déti dosahuji vyssiho vzdélani nez jejich rodice. I pres tento pozitivni jev existuje
pomérné Siroka skupina obyvatel, u které naopak dochazi k rozsSirovani jevu negramotnosti.
V CR Ize naopak pozorovat nartist poc¢tu lidi s terciarnim vzdélanim. Navic stavajici vyvoj nazna-
Cuje, ze dochazi k dalsimu ristu.



Graf ¢. 4: Podily obyvatel podle nejvyssiho dosazeného vzdélani podle studie OECD 2014
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Zdroj dat: Education at a Glance, OECD, 2014

1.2 Hlavni trendy v oblasti ekonomiky a vzdélavani v Ceské republice

Ekonomicky vyvoj
Ekonoznick)'r vyvoj v Ceské republice byl v uplynulych 4 letech (od posledniho Dlouhodo-
bého zadméru CR) stale ovlivnén ekonomickou krizi.

Rok 2012 charakterizovalo nékolik na prvni pohled protichlidnych jevi. Podle vyvoje
HDP se ekonomika nachdazela v recesi, mira zaméstnanosti nékolik ¢tvrtleti za sebou plynule
rostla. Zaroven nartstal pocet registrovanych lidi bez prace a zvySovala se mira nezaméstnanos-
ti. Trh prace zaznamenal soucasné riist zaméstnanosti i miry nezaméstnanosti.

Rok 2013 poznamenal Ceskou ekonomiku pokracujici recesi - meziro¢ni pokles HDP
0 0,9 % byl stejny jako v roce 2012. Béhem roku se vykonnost ekonomiky postupné zlepSovala.
Stejné jako v roce 2012 dochazelo k ristu celkové zaméstnanosti, coz bylo zptisobeno stale hoj-
néjSim vyuzivanim ,nestandardnich” forem pracovnich tvazkl na trhu prace (prace na dobu
urcitou, prace na ¢astecny uvazek).

Podle zprav vydanych Ceskym statistickym iadem ekonomika za tfi étvrtleti roku 2014
prekonala obdobi recese a objevuji se znamky obratu k lepSimu. Pfiznivy je i obrat na trhu prace.
K riistu ekonomiky (méteno riistem HDP) ve 3. Ctvrtleti nejvice prispél zpracovatelsky primysl,
sluzby, stavebni vyroba a zemédélstvi. Na riistu ekonomiky se také podilela domaci poptavka.
Pozitivnim jevem je, Ze se v CR podafilo i pies nep¥iznivou ekonomickou situaci v ptedchozich
letech, stabilizovat nezaméstnanost na tnosnych hodnotach. Dlouhodoba nezaméstnanost se
sice meziro¢né nepatrné zvysila (o 0,2 p. b.), ale stale CR patfi mezi zemé, kde je sledovany uka-
zatel pod urovni EU. Podil absolventd a mladistvych na celkové nezaméstnanosti nabyva také
pomérné nizkych hodnot, tento jev je vSak do znacné miry zplisoben znacnym nartistem podilu
osob vstupujicich do terciarniho vzdélavani, a nikoliv zlepSujici se uplatnitelnosti téchto absol-
ventl na trhu prace.



Graf & 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v % (2004-2014)
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Pozn.: *) primérna hodnota za sledovany kalendaini rok; dlouhodobé nezaméstnani - v roce 2014 priimérna hodnota za 3. ¢tvrtleti;
**) hodnota za duben sledovaného kalendainiho roku.
Zdroj dat: CSU, NUV, Eurostat

Znacnym problémem Ceské ekonomiky jsou celkové se zvysujici naroky na vydaje statni-
ho rozpoCtu pri nepriliS rostoucimu HDP. To zplsobuje znacné schodkové rozpocty
v predchozich letech.

Vyse vefejnych vydajii na vzdélavani v CR je od roku 2011 prakticky konstantni a pfi
srovnani s nékterymi jinymi resorty vydaje do vzdélavani neklesaji. Do urcité miry je tim zabez-
pecena uloha statu podporovat vzdélavani jako verejnou sluzbu pro vsechny, ktera umoznuje
svobodnou volbu vzdélavaci cesty vSem skupinam obyvatel. S ohledem na mezinarodni srovnani
je vSak pétiprocentni podil vydaji na vzdélavani ze statniho rozpoctu stale jednim z nejnizsich
v zemich EU i OECD.

Graf ¢. 6: Vyvoj HDP, vydaji statniho rozpoétu, vefejnych vydajt na vzdélavani a vydajia MSMT (2004-2013)
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1.3 Demograficka projekce jako faktor kvantitativniho vyvoje jednot-
livych arovni vzdélavani

Pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, zakli a studenti vjednotlivych urovnich
vzdélavactho systému je zakladnim vstupnim faktorem demograficky vyvoj. Soucasny
demograficky vyvoj v CR je mj. ovlivnén odkladanym rodi¢ovstvim silnych popula¢nich roé¢niki
70. let minulého stoleti. V soucasné dobé se tato skutecnost projevuje v realné roviné
nedostate¢nymi kapacitami v predskolnich zarizenich v nékterych lokalitich a nasledné na
1. stupni zakladni Skoly. VSechny ostatni segmenty regionalniho Skolstvi budou touto zvySenou
porodnosti rovnéz ovlivnény, jiz vSak s nékolikaletym odstupem. Opacnou situaci, klesajici pocet
zakl a studentt, v soucasné dobé zaziva oblast stredniho a vyssiho odborného vzdélavani.

Graf ¢ 7: Absolutni poéty Zivé narozenych déti v CR a jejich projekce
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Pozn.: Graf znazoriuje realné poéty %ivé narozenych déti do roku 2014 a oficialni demografickou projekci CSU od roku 2013. Nesou-
lad projekce s redlnym vyvojem bude v dalsich letech poti‘eba korigovat podle aktualniho poctu Zivé narozenych déti.
Zdroj dat: CSU

Graf ¢. 8: Prognodza vyvoje poctu déti, Zakd a studentii v jednotlivych segmentech regionalniho $kolstvi
(2005-2025)
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Pozn.: Pouze denni forma vzdélavani. Realna data do roku 2014. Projekce poétu déti v MS - varianta vyvoje v ptipadé zavedeni po-
vinného predskolniho vzdélavani Sletych déti.
Zdroj dat: MSMT
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Z uvedeného grafu jsou patrné zmény poctu déti, zaka a studenti v regionalnim Skolstvi.
Zejména je treba vzit v ivahu zvysujici se pocty déti v zakladnim vzdélavani, a to predevsim na
1. stupni zadkladnich Skol, dale stagnujici pocty ve stifednim vzdélavani a sniZujici se pocty ve
vy$$im odborném vzdélavani. Pocet déti v mateiskych skolach bude kolem roku 2017 /18 klesat.

2. Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi

Vzdéldavani pro budoucnost

Spole¢nost soucasné doby je spolecnosti rychlych zmén (technologickych, ekonomic-
kych, spolecenskych a environmentalnich), které ovliviiuji ekonomiku a ve svém diisledku celou
spolec¢nost. Pro budouci obdobi, které presahuje obdobi Dlouhodobého zameéru, je treba pocitat
s tim, Ze cile a obsah vzdélavani bude tfeba budoucim trendiim vyraznéji piizpisobit.

Kromé personalnich kapacit soustiredénych na inovace vzdélavani, které budou oriento-
vat skoly na budouci potreby v osobni, pracovni i spolecenské oblasti, bude dilezité vénovat
pozornost také pripraveé skol po strance personalni i materialni na budouci zmény.

Zasadnim tématem je v radé ekonomickych, ale i spolecenskych odvétvich identifikovat
budouci oc¢ekavatelné zmény a transformovat je do vzdélavaci oblasti tak, aby byla pristi genera-
ce pripravena uspésné resit takové situace a vyzvy (ekonomické, socidlni a environmentalni),

které v soucasnosti dokaZeme jen obtizné piredvidat.

vvvvvv

e inovaci ramcovych vzdélavacich programd,

e pripravé ucitell na tyto zmény (v pregradudlni pripraveé i v jejich dalsim vzdélavani),
e raciondlnimu vybavovani §kol nezbytnymi vyukovymi prostiedky,

e Fizeni zmén, které budou tyto inovace provazet,

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Da se ocekavat, Ze vyraznéjSi zmény budou nutné pro oblast vysokych, vysSich odbor-
nych a strednich $kol zejména odborného zaméreni, ale v priméfené mire je tfeba vénovat po-
zornost budoucim trendim jiz ve vzdélavani v zakladnich Skolach.

Ve vzdélavaci oblasti je také v budoucim obdobi nutné posoudit efektivitu soucasnych fo-
rem vzdélavani v souvislosti s technologickym nastupem sdileni informaci a soustredit se na
rozvoj vyukovych technologii, které umozni zptistupnit vzdélavanym relevantni informace. Za-
pojeni modernich technologii do vyucovani, rozvoj kompetenci zaka v oblasti prace s informa-
cemi, s digitdlnimi technologiemi a také rozvoj informatického mysleni zakt tak, aby méli moz-
nost uplatnéni v informacni spole¢nosti v priibéhu celého Zivota je cilem Strategie digitalniho
vzdélavani do roku 2020 (viz http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-
vzdelavani-do-roku-2020).

Stejné tak je tfeba zajistit vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, které kazdému clovéku
umozni ziskat znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty potiebné pro vytvareni udrzitelné bu-
doucnosti a které spociva ve vyvazeni ekonomického, socidlniho a environmentalniho rozvoje.
Soucasneé je treba se zamérovat na rozvoj aktivniho obcanstvi, participaci v obCanské spolecnosti
a vzdélavat k toleranci, vzajemnému respektu a demokratickym hodnotam.

Ve vztahu ke sféfe svéta prace ma vzdélavaci systém vytvaret zaklad pro obcanské
uplatnéni a zapojovani pro socidlné, ekonomicky i environmentalné udrzitelny rozvoj spolecnos-
ti a pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventi i podminky k snazsimu piechodu na trh prace
z téch Casti vzdélavaci soustavy, které své zaky a studenty pro bezprostredni uplatnéni pripravu-
ji. Struktura skol a Skolského systému bude orientovana na potieby vyvazeného rozvoje spolec-
nosti a obsahy uciva prizptisobovany ménicimu se hospodarskému i spolecenskému prostiedi.
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Tato ocekavani do urcité miry prredjima i Strategie 2020, ktera v této souvislosti zdlraz-
nuje triadu oblasti, na které se ma vzdélavani soustiedit; tedy zlepSovanim kvality vyuky a pe-
dagogické zdatnosti ucitelti a efektivniho fizeni vzdélavaciho systému vice podpofit rozvoj
osobnosti vzdélavanych, jejich vybavovani pozitivnimi lidskymi a obCanskymi postoji a ptipravu
na pracovni uplatnéni.

SniZovdni nerovnosti ve vzdélavani

Druhy zakladni pilif souc¢asnych vzdélavacich strategii stanovuje pro nasledujici obdobi
prurezovou prioritu v oblasti rovnych prilezitosti ke vzdélavani.

Je vyznamnym ukolem pro vzdélavaci soustavu, aby kazdému jednotlivci vzdélavani
umoznila maximalné rozvinout vlastni potencial a byla zajiSténa dobra dostupnost a prostup-
nost vSech stupnu kol pro vSechny spolecenské skupiny.

Kazdému ditéti by mélo byt umoznéno vstoupit jiZz do pocatecni etapy predskolniho
vzdélavani a ranou intervenci podporovat zejména ucast déti a zZakl s potiebou podpirnych
opatfeni i jejich rodice. JiZ v této fazi vzdélavani, ale i v naslednych etapach omezovat moZnou
budouci netdspésnost ve vzdélavani prostiednictvim rozvoje kompetenci pedagogti a spoluprace
skol s fungujicimi poradenskymi sluzbami.

Zakladnim predpokladem fungujiciho vzdélavaciho systému je jeho dobra dostupnost a
prostupnost vSech stupnt $kol pro vSechny spolecenské skupiny, ale i omezovani formalni dife-
renciace vzdélavacich cest na nizsich stupnich vzdélavani a podpora rovnych Sanci pro prechod
do sekundarniho i terciarniho vzdélavani.

V této souvislosti je nutné zminit i problematiku genderové rovnosti ve vzdélavani, ne-
bot se piimo tyka genderové diskriminace na pracovnim trhu. Klicovou roli v odstrafiovani gen-
derovych stereotypti pii vzdélavani i v ramci kariérového poradenstvi hraji otevireny pristup ke
vzdélavani a kariérové informace. Siroka informovanost o vzdélavacich moZnostech, stejné tak
jako informace ze sféry prace napomahaji odstraniovat zaZité stereotypni mysleni a predsudky o
muzskych a Zenskych rolich a o ptipravé na povolani vhodna pro Zeny a muZe. Pti uplatiiovani
politiky rovnosti Zen a muZi v oblasti vzdélavani bude MSMT v nasledujicim obdobi vychazet z
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020.

Do budoucna bude vytvaren prostor pro inkluzivni, stimulujici a motivujici prostredi
k uceni v pribéhu celého Zivota a k tomu, aby kazdy si mohl kdykoliv v priibéhu svého Zivota
vzdélani doplnit, zvysit ¢i rozsirit. Pro predchazeni pred¢asnym odchodim ze vzdélavani je nut-
né zajistit podporu déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami zejména v obdobi precho-
dl stupnd vzdélavani.

Kvalita vzdélavani a zlepsovani pedagogickych dovednosti ucitelii

Uspéch spolecnosti je do znaéné miry postaven na kvalitnim vzdélavacim systému, ktery
se opira o erudované ucitele. Mira kvality vzdélavani je s odbornosti uciteld a jejich dalsimi pe-
dagogickymi dovednostmi Uizce propojena. Vyznamnou pozornost je tedy tieba v budoucim ob-
dobfi soustredit na poc¢ate¢ni pripravu a pribéznou profesni podporu uciteld.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020 piejima zaklad-
ni opatreni uvedena ve Strategii 2020 a stanovuje pro budouci obdobi hlavni cile zvySeni do-
stupnosti a kvality predskolniho vzdélavani, zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani, podpo-
ru stiedniho odborného Skolstvi, dokonceni kariérniho systému a standardu profese ucitele
a priméreny rozvoj sité Skol a Skolskych zarizeni k dlouhodobé uplatnitelnosti absolventi ve
spolec¢nosti a na trhu prace.
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A. Predskolni vzdélavani

Popula¢ni nardst v minulych letech zpfisobil v nékterych oblastech CR nedostate¢né

kapacity matetskych skol, predevsim ve velkych méstech a nékterych prilehlych aglomeracich.

MSMT vytvotilo fond na podporu rozvoje kapacit matei'skych a zakladnich $kol, jeho%
cilem je kromé zajisténi potrebnych kapacit pro dochazku v poslednim ro¢niku mateiské Skoly a
pro plnéni povinné Skolni dochazky, dosdhnout efektivniho vyuziti budovanych kapacit
matei'skych a zdkladnich $kol v izemi a predejit budovani nadbyte¢nych kapacit piredSkolniho
a zakladniho vzdélavani ve spadovych oblastech. Dal$i kapacity MS budou zaji$tény v ramci

Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP).

Graf €. 9: Vyvoj poctu déti v materskych skolach v jednotlivych krajich
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Pozn.: Redlna data do roku 2014/15. Varianta vyvoje v pfipadé zavedeni povinného predskolniho vzdélavani 5letych déti.

Zdroj dat: MSMT

Potfebu zvySeni kapacit

okrajovych vékovych skupin, tj. déti mladsich 3 let a starSich 5 let.
Graf & 10: Podily déti navstévujicich MS z dané vékové skupiny (2004/05-2014/15)
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Je jiZ obecné uznavanym nazorem, ktery je mj. obsaZen ve Strategii 2020, Ze ,zejména
v pripadé déti ze socialné znevyhodnéného prostiredi ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti
od velmi raného véku velky potencial eliminovat hendikepy, které si déti prinaseji z rodiny,
a zvysit jejich vzdélavaci Sance”. PredSkolni vzdélavani ma pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét
v nasledném vzdélavacim procesu mimoiadny vyznam. Povinné vzdélavani v poslednim ro¢niku
predskolniho vzdélavani je dlleZzité zejména pro osobnostni a socialni vyvoj déti, pro vyrovnani
nerovnomeérnosti v jejich vyvoji a usnadnéni jejich vstupu do zakladniho vzdélavani. Zavedeni
povinného posledniho roku piedskolniho vzdélavani zajisti témér 100% dochazku 5letych déti
prednostné do matefskych $kol, pripadné do pripravnych trid zakladnich Skol.

Také vychova a péce o déti do 3 let neni v CR dosud systémové feSena. Tato oblast ne-
spada pouze do gesce MSMT, ale je potteba ji Fesit v sou¢innosti s Ministerstvem zdravotnictvi
a Ministerstvem prace a socidlnich véci a doporucit odpovidajici instituciondalni feseni. Akcepto-
vani zajmu po piedskolnim vzdélavani pro déti jiz od dvou let v matei'skych Skolach ve vétsi
mife nez dosud vyvola potiebu upravit podminky pro ¢innost matei'skych skol (snizenim poctu
déti ve tridé, zvyseni poctu pomocného personalu, vhodné materialni vybaveni pro tuto vékovou
kategorii, zajiSténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, tpravu RVP). Jednim z argumenti
pro prijimani dvouletych déti do materskych Skol je z hlediska statu prokazatelnd ekonomicka
vyhodnost véasného navratu rodict na trh prace. Protiargumentem jsou vSak poznatky pedago-
giky, vyvojové a socialni psychologie, Ze vétSina déti dosahuje potrebné zralosti aZ kolem tff let.

Mezi hlavni tukoly v oblasti predskolniho vzdélavani pro nasledujici obdobi patii prede-
vS§im zavedeni povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani a podpora mateiskych
skol pri zaclefiovani déti ze znevyhodnénych skupin, v mistech zvySeného zajmu o piedskolni
vzdélavani navySeni nedostate¢nych kapacit matef'skych kol a zvySovani kvality predSkolniho
vzdélavani.

Predskolni vzdélavani

Opati‘eni _ ) L Ter. | Zdroj
. Opatreni Dlouhodobého zaméru CR min | finan- | Gesce
Strategie 2020 covani
A1l Al1.1
zavést posledni rok | Pripravit navrh legislativni tpravy kzavedeni povinného | 2015 | stitni | MSMT
predskolniho vzdéla- | posledniho ro¢niku piedskolniho vzdélavani a v ramci legis- BRIAE=
vani jako povinny lativniho FeSenf zajistit cet
a) prijetl ditéte do posledniho ro¢niku pred nastupem do
zakladni Skoly v ramci spadového obvodu, ptipadné jeho
prijeti v jiném zatizeni, které je zarazeno v rejstriku Skol
a Skolskych zarizeni,
b) zfizovani pripravné tridy zakladni Skoly jako alternativni
zplUsob predskolni pripravy urcené napfr. pro déti
s odkladem povinné skolni dochazky.
A2 A2.1
systematickym posi- | Navysit v mistech potreby kapacity materskych skol s podpo- 5
lovanim sité matef- | rou obci a MSMT prostiednictvim: od statni | MSMT,
skych  Skol ajejich | 3) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a Z$, 20 roézerzo- MF,
kapacit vytvaret pod- | b) zrozpoétu ERDF vramci Integrovaného regionalniho IROiD MI_VIR'
minky pro to, aby operac¢niho programu. ATA
kazdé dité, jehoz za- | 4 5o vatelé
konni zastupci o to . . . — YL,
32 Tt . | Zvysit zodpovédnost a zainteresovanost obci pii zvySovani
pozadaji, mohlo byt : NI iy v
i~ —— . | kapacity materskych Skol v lokalitach, kde doslo ke koncen-
prijato do predskolni- i " ’ .
Ao for traci mladych rodin s détmi.
ho vzdélavani
A.2.3 q 5
Podporovat vznik materskych Skol urcenych ke vzdélavani 2815 WELANT
déti zaméstnancti zfizovatele nebo jiného zaméstnavatele.
A3 A3.1
posilovat  spolupraci | v ramci vyzev OP VVV rozvijet formy spolutdasti roditt na od statni | MSMT,
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mezi rodinou a Skol- | ¢innosti Skoly, zapojovani do spole¢nych aktivit, moZznost | 2016 | rozpo- | zfizo-
nim prostiredim podilet se na planovani programu matei'ské skoly. Cet, vatelé,
OoP skoly
\A'A%
A4 A4.1
cilené zvySovat ucast | Ve spolupraci s organy socialn&-pravni ochrany déti (OSPOD) | prt- ESF, | MSMT,
na predskolnim vzdé- | 3 dalsimi odborniky v této oblasti motivovat rodiny ze skupin | Péné | statni | OSPOD
lavani déti ze skupin | a]okalit ohrozenych socialnim vylou¢enim k t¢asti jejich déti rozpo-
alokalit ohroZenych | v matetské gkole, popt. v jiném zafizen{ pro déti pred$kolni- cet
socialnim vyloucenim | Lo véku.
A4.2 2016 | statni | MSMT,
Soucasné se zavedenim povinného posledniho ro¢niku pred- rozpo- MPSV
Skolniho vzdélavani zahajit diskuzi se zastupci MPSV, OSPOD cet
a dalSimi odborniky vtéto oblasti o moznosti (v pripadé
neuspéchu jinych stimuld) odebirani socialnich davek pro
rodiny, jejichzZ déti se nezucastni predskolniho vzdélavani.
A4.3 od ESF, MSMT
Zatlenit problematiku vzdélavéni déti ze skupin alokalit [ 2016 | Sttt
ohroZenych socialnim vylou¢enim do programi ptipravuji- 63
cich pedagogy pusobici v pfed$kolnim vzdélavani.
A44 5
Systematicky rozvijet kompetence pedagogli matei'skych skol 28? 6 V%P:/ MSMT
pro podporu pii zacleniovani déti s potiebou podpiirnych
opatfeni.
A5 A5.1
zahajit diskuzi | pyipravit analyticky podklad pro diskuzi o potfebé vy$si | 2015 | Stami | MSMT
oobsahu  vzdélavani | kvalifikace utiteld matef'skych kol aprojednat moznost e pto_
uciteli matei'skych | zyygeni kvalifikace utitelfi v matei'skych $kolach s Asociaci e
Skol a moZném poZa- | piedskolni vychovy, Asociaci stiednich pedagogickych $kol,
davku na jejich vySsi | dal$imi profesnimi organizacemi a dal$imi odborniky
kvalifikaci v oblasti piedékolniho vzdélavani.
A.5.2
Zahdjit diskuzi o urovni kvalifika¢nich predpokladi pro vy-
kon ucitele matei'ské skoly.
A6 A.6.1 o
s vyuzitim nastrojii a Zl}odno,tit dosva\{adn,i Zkuéenostiﬂ s uplatinovanim ramcovych 28(116 :g;g?)l_ MSMT
metod pedagogického a Skolnich vzdélavacich programii. et
vyzkumu vyhodnotit | A-6.2
praktické zkuSenosti | Navrhnout Upravy v souladu s pldnovanym zastresujicim
s kurikularni reformou | kurikuldrnim dokumentem (typu Narodni program vzdé&la- | 2020
v oblasti predskolniho, | vani).
zakladniho a stredniho | A.6.3
vzdélavan Zhodnotit dosavadni ucinnost dvoustupniového Kkurikula
a zjednodugit mechanismus provadéni dprav v SVP p¥i zmé-
nach RVP.
A.6.4
Podpofit manudlni zrucnost a prvky polytechnické vychovy
ve vzdélavani v materskych Skolach (napf. technické hracky a
stavebnice, metodické doporuceni v¢. ptikladii dobré praxe)
A7 A71
ve spolupraci | zahdjit diskuzi se zastupci MZd, MPSV tykajici se vychovy | 2015 | Statmi | Mpsy,
s ostatnimi vécné | 4 péce déti do 3 let. rozpo- | MZd,
piislusnymi  resorty | 5 = o cet MSMT
Elavvrh,nout systemove MSMT bude spolupracovat s MPSV pti zajisténi moZnosti od statni | MPSV,
reSeni v oblasti vzde- o L, & o L e v oo ’ 2015 rozpo- .
lavéni a péce o déti do pristupu déti mladsSich 3 let do zarizeni pro déti predskolniho e MSMT,

3 let;

alternativni formy
péce o déti ve véku do
zahajeni povinné

skolni dochazky, které

véku.
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nemaji silné vychovné
a vzdélavaci poslani
(napr. détska skupi-
na), podporovat jen
jako docasnou alterna-
tivu do doby dostatec-
ného navysSeni kapacit
materskych skol, popft.
jinych  vzdélavacich
instituci

B. Zakladni vzdélavani

Zakladni Skoly se vsoucasné dobé potykaji se zvySenym pocCtem zak( na 1. stupni
zakladniho vzdélavani. Pocet zakd na 1. stupni zdkladniho vzdélavani se bude zvySovat az do
roku 2017. Potvrdil se tak predpoklad uvedeny v minulém dlouhodobém zdméru. Na 2. stupni
zakladniho vzdélavani zaznamenavame zvyseny pocet Zakd se zpozdénim, tj. vzristajici trend
lze zaznamenat od $kolniho roku 2013/14.

Graf ¢. 11: Vyvoj struktury zaku plnicich povinnou $kolni dochazku (2004/05-2025/26)
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Zdroj dat: MSMT

Pres zvySujici se pocet zaki ve véku 6-15 let jsou kapacity zakladnich $kol (evidované ve
Skolském rejstiiku) v republikovém méritku dostacujici. To vSak nevylucuje, Ze na mistni urovni
vznikne problém se zajiSténim povinné Skolni dochazky v oblastech, kde vystavba novych byto-
vych komplexi nebyla doprovazena vystavbou novych zakladnich, popt. mateiskych Skol.
V Ceskych okresech je nejtizivéjsi situace v okresech Praha-vychod a zejména Praha-zapad, kde
jiZ nynéjsi pozadavky na prijeti zakid do zakladnich $kol leckde pievysuji jejich soucasné kapaci-
ty s negativnim vyhledem na dals$i obdobi.

Cesky vzdélavaci systém se dlouhodobé potyka s vysokou mirou odkladi $kolni dochaz-
Ky. I pies opatreni, ktera méla vysoky podil odkladd snizit, se podil déti s odloZenou povinnou
skolni dochazkou snizil jen mirné. Podil zaki starSich nez 6 let prijatych do 1. ro¢niku zakladnich
skol z celkové populace 7letych se ve Skolnim roce 2014/15 pohybuje kolem 19 %. Jak vyplyva
z Vyroéni zpravy Ceské $kolni inspekce, mezi ditvody odloZeni povinné $kolni dochazky prevla-
daji logopedické vady, dale nedostate¢na adaptace a potiZe se soustfedénim. Casta je také kumu-

lace uvedenych obtizi. Jednim z opatreni, které prispéje ke zlepSeni soucasné stavu, bude zave-
deni jednotné diagnostiky k posuzovani skolni zralosti ditéte.
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Graf ¢. 12: Porovnani kapacit a poctu zaka zakladnich $kol - vybrané ceské okresy (2014/15)
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Graf & 13: Zaci nové piijati do 1. roéniku ZS$ - podil star$ich neZ 6 let na populaci 7letych v jednotlivych kra-
jich
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V predchdzejicich letech byla dokoncena kurikularni reforma zakladniho vzdélavani, kte-
rd mimo nespornych vyhod prinesla i potiebu piipadnych efektivnich a predvidatelnych revizi
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V nasledném obdobi bu-
de treba soustredit pozornost na vytvoreni pro Skoly byrokraticky nezatézujicich postupti, které
umozni v Casoveé prijatelnych etapach (napt. 5 let) inovovat kurikularni ramec tohoto zakladniho
segmentu vzdélavaci soustavy.

vvvvvv

odliv zZakt ze zakladnich skol, je zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani jak po strance zvy-
Seni kvality vyuky, tak po strance zajisténi materialniho vybaveni skol. V souvislosti se zvysuji-
cimi se naroky na kvalitu Skolntho vzdélavani prudce rostou i poZadavky na praci pedagoga

16



a s tim i na jeho pocatecni i dalSi vzdélavani. Podrobnéji viz kapitola ,Zlepseni podminek peda-
gogickych pracovniki“.

Stale pretrvavajicim problémem zakladniho vzdélavani ovliviiujicim kvalitu vzdélavani
predevsim na druhém stupni zakladnich $kol je odchod Zakt ze zakladnich Skol do riznych vy-
bérové zamérenych tfid a vysoky podil Zaku, kteii pokracuji v plnéni povinné Skolni dochazky
v nizsich stupnich na 6 a 8letych gymnaziich. Z provedenych vyzkumi je patrné, zZe viceleta
gymnazia jiZ nejsou urcena predevsim pro nadané déti, coz bylo ptivodné jejich poslanim. I pies
opatieni uvedend v Dlouhodobém zadméru CR 2011 nedoslo ke sniZeni podilu Zakd, ktei'i odchazi
na viceletd gymnazia. V budoucim obdobi se predpokladd, Ze nebudou navySovany kapacity
téchto Skol.

Do roku 2020 bude hlavnim dkolem v oblasti zakladnitho vzdélavani sniZit mnoZstvi od-
kladli povinné skolni dochazky a kapacitné zajistit plnéni povinné s$kolni dochazky zejména zaka
1. stupné ZS pti zachovani kvality vzdélavani. Sou¢asné podporovat kvalitu vzdélavani 2. stupné
ZS a nezvys$ovat podil Zaki odchézejicich do viceletych gymnazii. Zvy$ovani kvality vzdélavani je
Uzce provazano se zvySovanim kvality pocatecniho i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd 2. stupné ZS.

ZlepsSeni podminek zakladniho vzdélavani

Opatreni _ ) L. Ter- | Zdroj
. Opatreni Dlouhodobého zaméru CR . finan- | Gesce
Strategie 2020 M covéni
B.1 B.1.1
v navaznosti na demo- | Navysit v mistech potfeby kapacity zakladnich $kol s podpo- od statni | MSMT,
grafické trendy vytva- | rou obci a MSMT prostirednictvim: 2015 | rozpo- MEF,
ret  podminky pro | a) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a Z8, ICR%tlp IZVS\Q(I){
prube_zne p,osﬂovz’am b) zrozpoctu ERDF vramci Integrovaného regionalniho vatelé
lfapaat zakladnich operacniho programu.
skol
B.2 B.2.1
véasnou diagnostikou | P¥i odkladech povinné $kolni dochazky snizovat mezikrajové od statni | zFizo-
potizi ditéte v pribéhu | rozdily v posuzovani $kolni zralosti: 201‘75' rozpo- ‘{al(tellé'
predskolniho  obdobi | 3) vyuivanim jednotné diagnostiky ditéte v obdobf pred- | s R e
eliminovat odklady gkolnfho véku,
Skolni dochazky (na | b) lepsi spolupraci MS a Z$ s roditi, resp. organy sociélné
bazi spoluprace mezi pravni ochrany déti s rodici,
rodi¢i, predSkolnimi | ¢) poskytnutim moznosti vzdélavani v ptipravnych tiidach
pedagogy zakladnich $kol vSem détem, nejen pouze détem se soci-
a poradenskymi insti- alnim znevyhodnénim.
tucemi, zdravotniky a B.2.2
organy socialné-pravni
ochrany déti, pripadné ZvysSovani kvality pedagogické prace na 1. stupni zejména il oP MSMT,
poskytovateli sluzeb | S ohledem na zlepSovani vysledkii Zaki s potfebou podpir- | 2015 VvV, MMR
socialni prevence) Ivlych opatreni se zvlastnim zretelem na podporu romskych IROP
eliminovat  odklady | Zaku.
Skolni dochazky, resp.
je povolovat pouze ve
vyjimeénych ptipa-
dech a provazat je se
systémem pripravnych
trid
B.3 B.3.1
provést komplexni | NenavySovat podil Zakti na niz$im stupni viceletych gymnazii. od zfizo-
revizi  mechanismil | B.3.2 2015 vatelé
pf)dporu.]1c1.ch VIEISL | Nastavit jednotnd pravidla pro diagnostickou a intervenéni
diferenciaci vzdélava- 2 « ; p P - “

, o praci ve Skolskych poradenskych zatizenich tak, aby nedo- | 2015 statni | MSMT
SICh ,CeSt mevm, Pr?d' chazelo kneopravnénému vyclenovani déti a zakd mimo rozpo-
skolr}lm vzdelavam,m, hlavni vzdélavaci proud. Cet
prvnim a  druhym
stupném zakladniho _

17




vzdélavani, jakymi | Vyuzivat revizni pracovi§té NUV za tiéelem Fe$eni spornych . -
. - : 2 = o 2o . z . Y pri- MSMT
jsou zejména diagnos- | zavért zvySetifeni ve Skolskych poradenskych zarizenich besng | statni
tické nastroje | a k pripadnym problémtim zarazovani zakd do procesu inte- rozpo-
(a prijimaci fizeni | grace. et
v pripadé viceletych
gymnazifi) s cilem
eliminovat nedtvodné
vysokou miru vycle-
novani déti mimo
hlavni vzdélavaci
proud
vyrovnavat podminky
v pristupu k mimo-
Skolnim vzdélavacim
prilezitostem, zdrojim
a sluzbam a specificky
se pritom zamérit na
lokality a skupiny
ohrozené  socialnim,
kulturnim nebo jazy-
kovym vylouc¢enim
B.4 B.4.1
specificky  zlepSovat | Zlepsit pripravu v programech fakult pripravujicich uéitele od statni | MSMT
kvalitu vzd&lavani na | zakladnich ¥kol, nap. 2015 | rozpo-
druhém stupni  za- | a) zyysit naroky na pregradudlni pifpravu ukiteld podle eet
kladni Skoly jako hlav- profesniho standardu ucitele a soucasné zvysit podil pe- V%P;/
niho vzdélavaciho dagogické praxe,
proudu b) zvysit motivaci pedagogli ve Skolach k pravidelnému
vedeni pedagogickych praxi studentd (napf. promitnu-
tim do pripravovaného kariérniho fadu),
c) zvysSit pripravenost pedagogii na praci s heterogenni
skupinou a klimatem t¥{dy a $koly. statni
rozpo-
B.4.2 e, |
Vramci OP VVV pfi rozvoji gramotnosti, kompetenci, manu- OP MSMT,
alni zru¢nosti a technického vzdélavani vyuZzivat finanéni VVV, MMR
prostiedKy i na potfebné vybaveni. IROP
B.4.3
Zvysovat kompetence pedagogti, zejména na 2. stupni ZS, oP
které povedou k lepsim vzdélavacim vysledkiim Zaka vcetné VvV
schopnosti vyhodnocovat kvalitu vyuky, dale ji rozvijet MSMT
a poskytovat zpétnou vazbu Zakim ijejich rodi¢im,
s akcentem na c¢tenai'skou, matematickou a ptirodovédnou
gramotnost (v ramci OP VVV).
B.4.4
Zvysit efektivitu dalitho vzdélavani uciteld ZS v kurzech
ajinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na V(i/PV
inovace ve vzdélavacich programech, predevSim v oblasti MSMT
vyuky matematiky a cizich jazykt, pedagogické dovednosti,
zlepSeni oborovych didaktik, implementaci priiezovych
témat do vyuky, lepSiho ovladnuti novych technologii ve
vyuce, reSeni vychovnych problémd, apod. Upravit obsah
vzdélavani pro reditele skol a Skolskych zarizen{ a pro vedou-
ci pedagogické pracovniky tak, aby odpovidalo souc¢asnym
pozadavkim kladenych na management $kol a Skolskych
zartizeni.
B.4.5
Zlepsit materialni, finanéni aj. podminky pro cinnost op
2. stupné ZS. g
B.4.6 MSMT
Zlepsovat vybaveni a zvySovat kvalitu vzdélavani na 1. stupni opP
Z§ jako zakladniho predpokladu pro Usp&$né vzdélavani zakd I‘Q’S’é

na 2. stupni ZS.
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B.4.7 statn{
Podporovat spolupraci ZS se SS a zaméstnavateli pti realizaci roéze;io- MSMT
praktické vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.
B.S B.5.1
; (kU ; % ovAnim T4 ; statni g
s vyuzitim néstrojii a Zl}i)(d?o,tl}t1 dods:'al\{adn} ﬁkusenostlu s uplatiiovanim ramcovych 28;16 rozpo- MSMT
metod pedagogického | @ Skolnich vzdélavacich programd. A
vyzkumu  vyhodnotit | B-5.2
praktické zku$enosti | Navrhnout Gpravy vsouladu s planovanym zastie$ujicim | 2020
s kurikularni reformou | kurikuldrnim dokumentem (typu Narodni program vzdéla-
v oblasti predskolniho, | vani).
zakladniho a stfedniho | B.5.3
vzdélavani Zhodnotit dosavadni ucinnost dvoustupiiového Kkurikula
a zjednodusit mechanismus provadéni uprav v SVP pii zmé-
nach RVP.
B.6 B.6.1
jasné&ji vymezit oteka- Prové:,st obs?hove:: 1:1p,ra\l/y Rémcového vzdélavaciho programu | 2917 statni | MSMT
vané cile vzdélavani | Pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) tak, aby rozpo-
jako referen¢ni body | @) zdlraziiovaly ocekdvané vystupy v rozhodujicich sloz- Cet
srozumitelné kach VZdéléVéni,
pro ucitele, 7aky | b) sméfovaly ke zfetelnéjSimu vymezeni cili (napf. ve
a studenty, rodice, formé standard) v RVP ZV,
zaméstnavatele c¢) podporily matematické, jazykové, polytechnické (vcetné
i vefejnost manualni zrucnosti), ob¢anské a ICT vzdélavani,
d) zahrnovaly popisy ocekavanych urovni znalosti, doved-
nosti a postoji vytvarejicich predpoklady pro aktivni ob-
Canstvi a udrzitelny rozvoj.
B.7 B.7.1
vytvofit mechanismus Zh(zlcinloltl‘;l dosavladlni1 stal\)/,m9}11’t(;1r0v2}11n1dkur1ku,larn1 reformy | 2016 rsg';l;r(l)l_ MSMT
pro  shromazdovani | Ve Skolach azpravach zabyvajicich se hodnocenim. o
vSech podnéti | B.7.2
k upraveé k:lrikulérn.ic}} Dokoncit navrh obsahového a organizatniho zajisténi revizi | 545 statni | M3MT
dokumentd a stabilni | RVP. rozpo-
odbornou platformu | B.7.3 Cet
pro jejich vyhodnoco- | yoiyotit Radu pro revizi RVP ZV, kterd se bude podilet na - .
vani . s s 3 R\ ? 2015 statnl | MSMT
koncipovani, sledovani a hodnoceni vzdélavani. rozpo-
Cet
B.8 B.8.1
rozvijet a ¢inné do | Pripravit podklady pro navrh systémovych opatient, ktera by | Ppri- rsgitr:_ MSMT,
vzdélavactho procesu | prispéla ke zlepgeni zdravého Zivotniho stylu déti a mladych | PeéZné Eg skoly
zapojovat aktivity | lidi.
vedouci ke zdravému | B.g.2
Zivotnimu stylu Vice propojovat obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi statni | MSMT,
s praktickym napliiovanim zdravého zivotniho stylu rozpo- | gkoly
v prostred{ Skoly i mimo Skolu (napi. hodina pohybu navic). cet
B.9 B.9.1 ]
podporovat propojo- | Podporovat spolupraci $kol a $kolskych zafizeni pro zajmové 2835 rs(f;‘tr:)l WA
vani Skolniho | vzdélavani a dalSich mimoSkolnich organizaci pii vyuce a prﬁ-, éerfc
a mimoskolntho vzdé- | rozvoji nadani vcetné nabidky vzdélavacich sluzeb Skolam, | x5,
lavani programd, soutézi a stimulujicich mimoskolnich aktivit (od-
borna soustredéni, ptipravné kursy, on-line vzdélavani, za-
jmova c¢innost aj.). ZvySovat pristupnost zajmového a nefor-
malniho vzdélavani zakidm s potiebou podplrnych opatteni.
5 od OP MSMT
Podporovat spolupraci skol a dalSich organizaci pfi rozvoji | 2015 VvV

azacleniovani déti ohrozenych ptedc¢asnym odchodem ze
vzdélavani v mimoskolnich aktivitach.
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C. Stiredni vzdélavani

V soucasné dobé se stiedni Skoly, z hlediska poctu nové prijatych do 1. ro¢nikdq, ocitly na
nejnizsich hodnotach ve své historii. Ve $kolnim roce 2014/15 bylo piijato cca 101,5 tis. Zakd do
denni formy vzdélavani (bez nastavbového a zkraceného studia). Na zakladé progndzy poctu
prijimanych do 1. ro¢niku stfednich Skol je mozné predpokladat, Ze se od Skolniho roku
2016/17 trend obraci a dojde k pomalému navySeni, v souvislosti s prechodem vyssiho poctu
zakl ze zakladnich na stiredni Skoly (ve srovnani s piedchazejicimi roky).

Z uvedeného grafu je vsak stale patrné, Ze pocet zaka strednich skol (od roku 2009/10
klesa), bude ve sledovaném obdobi do roku 2020 viceméné stagnovat. V nékterych krajich (Mo-
ravskoslezsky, Karlovarsky, Vysocina) se oCekava dokonce mirny pokles. Lepsi situace bude
v krajich, které jsou ptirozenymi centry migrace v ramci CR, tedy Praha, nékteré oblasti Stiredo-
Ceského kraje a kraje Jihomoravského (predevsim Brno a okoli).

Graf & 14: Vyvoj po¢tu osob ve véku 15-19 let v krajich CR (2013-2025)
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Zdroj dat: CSU

V nabidce obori vzdélani pro pfijimani zakl do stredniho vzdélavani bude nové ve vétsi
miie nez dosud prihliZeno k uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. K tomu budou vyuzitelné
dva zakladni principy, které se zohledni pti prijimani zakd zejména do obord vzdélani
s maturitni zkouskou:

e predikce trhu prace, ktera bude vytvorena spolecné s Ministerstvem prace a socidlnich
véci, Uradem prace a dal$ich socialnich partneri (Svaz primyslu a dopravy, Hospodai-

ska komora, Agrarni komora aj.) a

e uprava financovani stiedniho vzdélavani tak, aby struktura financovani stiedoskol-
skych obort vzdélani odrazela skutecny i predpokladany stav zaméstnatelnosti jejich ab-
solventl a objektivizovana kritéria kvality stfedni Skoly.
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Graf & 15: Poéet nové prijimanych na SS v letech 2006/07-2025/26 (bez nastavbového studia)
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Zdroj dat: MSMT
Budou zahajeny obsahové a strukturalni upravy RVP tak, aby

e vreakci na potieby zaméstnavateld i spoleCnosti smérovaly nejen k soucasnym, ale také
k budoucim potiebam pracovniho i spole¢enského uplatnéni absolventt,

e respektovaly rozvoj technologii a dal$ich inovacnich trendg,

e umoznily efektivnéjsi rozvoj prenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti, ale zaroven
aby akcentovaly potiebu vétSiho podilu praktického vyucovani v zajmu dostatecného osvo-
jeni profesné orientovanych védomosti a dovednosti zaki.

Dtraz bude kladen také na kvalitni vS§eobecné vzdélavani ve vSech typech stiednich skol,
které umozni orientaci ve svété a adaptaci absolventi na ménici se podminky na trhu prace.
S cilem dalsiho zkvalitnéni tirovné odborného vzdélavani budou skoly dale prohlubovat spolu-
praci se zaméstnavateli a pobo¢kami Utadu prace, Iépe planovat a vyhodnocovat spolupraci pti
vyuce zakd v redlném pracovnim prostiredi na pracovistich zaméstnavatelli, a to nejen v piipa-
dech skol, jejichz vybaveni neodpovida aktualnim oborovym a technologickym trendiim. Oceka-
va se, ze praktické vyucovani v oborech odborného vzdélavani budou Skoly zajiStovat v ramci
moznosti v prislusnych regionech vice na pracovistich zaméstnavatelt.

Ke zvySeni efektivity vzdélavani prispéje také novy systém financovani regionalniho
Skolstvi, ktery zvyhodni obory stiedniho vzdélani, jejichz absolventy trh prace pozaduje.

Hodnoceni Zakii na konci vzdélavacich etap stiredniho vzdélavani a zlepSovani priprave-
nosti absolventii pro praxi

I nadale bude ve strednim vzdélavani kladen dtliraz na vystupni hodnoceni zaki, zejména
v oborech vzdélani s vyu¢nim listem a v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. Nové bude také
zavedena po urcité dobé praxe tzv. mistrovska zkouska pro absolventy obord vzdélani
svyuénim listem k dovrSeni ,uc¢novského“ vzdélani jako potvrzeni nejvyssi urovné profesni
zdatnosti v daném remeslném odvétvi. Hlavni principy mistrovské zkousky jsou uvedeny v casti
dalsi vzdélavani.

21



Maturitni zkouska
Maturitni zkouska bude v nasledujicim obdobi reformovana v nasledujicich oblastech:

e spole¢na ¢ast maturitni zkousky bude obsahovat tfi povinné predméty: Cesky jazyk a li-
teratura, Cizi jazyk a Matematika (s vyjimkou obort vzdélani, kde RVP neobsahuje dosta-
tecny pocet vyucovacich hodin matematiky),

e dojde ke sjednoceni hodnoceni pisemnych praci z ceského jazyka a literatury a cizich ja-
zyk( ve spolecné ¢asti maturitni zkousky tak, Ze vSechny pisemné prace budou anonymi-
zované hodnotit externi hodnotitelé (na zakladé smlouvy s CZVV),

e bude zavedeno elektronické testovani (CBT), které umozni ovérit pozadovany rozsah
védomosti a dovednosti pri zachovani dosavadnich parametri bezpecnosti a srovnatel-
nosti,

e do spoletné ¢asti maturitni zkousky budou integrovany nepovinné zkousky z predmeéti
cizi jazyk a matematika v rozsirujici arovni obtiZnosti, jejich absolvovani miiZze byt dtile-
zitym predpokladem pro uspésné zvladnuti prijimaciho fizeni na vysoké skoly.

Zavérecna zkouska s vyucnim listem
Po zavedeni jednotného zadani pro obory vzdélani s vyucnim listem (Sk. rok 2014/15) bude:

e doladén systém v ploSném provedeni vSech oborti vzdélani s vju¢nim listem véetné obo-
ra vzdélani kategorie E,

e pilotné ovéfovano a dale zavedeno elektronické skladani pisemné zkousky,

e podporovana role odbornika z praxe a aktivni role zaméstnavatel.

Trh prace a vzdélavani

VCR je ve $kolnim roce 2014/15 zakim kdispozici celkem 1310 stfednich $kol
(a 18 konzervatori). Ackoliv se pocet stiednich Skol od roku 2006/07 soustavné sniZuje, jejich
kapacity stale vykazuji zna¢né rezervy (obsazenost skol je cca 60 %), proto i v budoucnu (na-
vzdor diléim pozitivnim prognézadm ve vyvoji prislusné populace) bude tieba tento segment
optimalizovat. Pfi progndzovani rozvoje stiredniho vzdélavani je tieba si povSimnout mezikrajo-
vych diferenci v populacnim vyvoji a vzit je vuvahu pri stanoveni regiondlnich kritérii
v dlouhodobych zamérech jednotlivych kraja.

Podil nezaméstnanych absolventi a mladych lidi obecné se stale pohybuje vysoko nad
celostatnim primeérem a v fadé segmentti stoupa (zejména u absolventl oborl s vyu¢nim listem
a nastavbového studia). PrestoZe situace absolventli na trhu prace je stale celkové mnohem
priznivéjsi nez v jinych evropskych statech, lze tuto skupinu z hlediska uplatnitelnosti povaZovat
za rizikovou. V dubnu 2014 bylo v CR téméF 12 tisic nezaméstnanych &erstvych absolventi
stfednich a vy$Sich odbornych Skol.

Primérena reakce na momentalni a budouci potreby trhu prace je jednou z priorit nejen
organt statni spravy ve SKkolstvi, ale stejné tak izemnich samospravnych celki - kraji a obci.

Jednou z cest zvySeni uplatnitelnosti absolventli na trhu prace miZe byt systematické
navazani RVP na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje pozadavky zaméstnavateld
nejen aktualni, ale i perspektivni. S ohledem na uplatnitelnost na trhu prace bude podporovana
mj. také vyuka cizich jazykd. Zejména v technickych oborech je nedostatek kvalifikované pra-
covni sily se znalosti dvou cizich jazyktl. Pozornost bude také vénovana rozvoji pienositelnych
dovednosti, které umoznuji flexibilitu a snadnou adaptaci na ménici se socialni, ekonomické a
environmentalni podminky.
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Graf ¢. 16: Mira nezaméstnanosti ,cerstvych” absolventii dle stupné dosazeného vzdélani v letech 2008-2014
(idaje za duben prislusného roku)
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Pozn.: Vroce 2013 jina metodika sbéru dat.
Zdroj dat: NOV

Vyvoj nezaméstnanosti absolventli se lisi podle konkrétnich obort vzdélani; ty jsou
sdruzovany do skupin. Celkovy pocet absolventd je v jednotlivych skupinach obort odlisny. Jen
tii skupiny oborti mély vroce 2014 vice nez 9 tisic absolventd, nejvice skupina obord Obecna
priprava - gymnazialni vzdélavani s necelymi 23 tis. absolventi (tato skupina obor{ neni zahr-
nuta do grafu ¢. 17), nasleduje Ekonomika a administrativa s 9,5 tis. absolventt a Gastronomie,
hotelnictvi a turismus s témér 9,5 tis. absolventd.

Graf ¢. 17: Absolventi ve stfrednim a vy$Sim odborném vzdélavani podle stupné dosazZeného vzdélani, jejich
struktura a mira nezaméstnanosti (duben 2014) - celostatni
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Pozn.: Jedna se o absolventy, ktefi své vzdélavani ukondili v roce 2013. Sloupce piedstavuji absolutni pocty absolventi jednotlivych
skupin obort podle stupné dosazeného vzdélani. Podily jejich nezaméstnanosti ukazuji kosoctverecky, které jsou barevné rozliseny
také podle stupné dosazeného vzdélani.

Zdroj dat: NOV
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Vyse uvedeny graf uvadi, jakych hodnot dosahuji miry nezaméstnanosti absolventi sku-
pin obort s vice nez 3000 absolventy (nejméné pocetné jsou z nich skupina obort Informacni
technologie 2 999 a Osobni a provozni sluzby 2 989 absolventii) v ramci celé CR v roce 2014. Za
znepokojujici stav v uplatnitelnosti absolventl je potieba povaZzovat ty skupiny obori (a to
v Clenéni dle stupné dosazeného vzdélani), které jsou ohranifeny Cervenou pieruSovanou ¢arou
(nezameéstnanost vyssi nez 10 %).

U obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem musi byt dan dtraz na vétsi soulad obort
s uplatnitelnosti jejich absolventi na trhu prace, zejména u obort, které maji dlouhodobé neza-
meéstnanost vyssi neZ republikovy primér nezaméstnanych absolventd.

Obdobnou situaci, tentokrat v krajském ¢lenéni, Ize demonstrovat na dal$im grafu. Je pa-
trné, Ze postaveni absolventa stfedniho vzdélani poskytujictho vzdélani s vyu¢nim listem v kraji

Usteckém nebo absolventa vy$Siho odborného vzdélani v kraji Zlinském je zcela odliSné od po-
staveni libovolného absolventa v Praze.

Z krajského hlediska se mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventii obort vzdélani
s vyucnim listem pohybovala v dubnu 2014 v rozmezi od cca 9,1 % nezaméstnanych v Hl. mésté
Praze do 24,1 % nezaméstnanych v Usteckém kraji. Nejvy$$i nezaméstnanost absolventii obor
vzdélani s maturitni zkousSkou (M) byla v dubnu 2014 v Moravskoslezském kraji, a to cca 15 %.

vvs

Graf ¢. 18: Absolventi ve stfrednim a vy$$im odborném vzdélavani dle stupné dosazeného vzdélani, jejich
struktura a mira nezaméstnanosti v krajich CR (duben 2014)
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Pozn.: Jedna se o absolventy, ktefi své vzdélavani ukoncili v roce 2013. Absolventi jsou Fazeni do kraji podle sidla $koly, kterou
studovali (nikoliv podle mista bydlisté). Sloupce se tykaji absolutniho poctu absolventl v jednotlivych krajich podle stupné dosaze-
ného vzdélani. Kosoctverecky predstavuji podily nezaméstnanosti absolventi dané trovné vzdélani.

Zdroj dat: NOV

Nejvice nezaméstnanych absolventii oborti vzdélani svyucénim listem vykazovala
v dubnu 2014 skupina Gastronomie, hotelnictvi a turismus, a to vice nez 1040 absolventd (mira
nezameéstnanosti 20,8 %). Pokud bereme v tivahu pouze ty skupiny obord, v nichZ v roce 2013
absolvovalo v kategorii vzdélani E a H vice nez 500 zak, nejvyssich hodnot miry nezaméstna-
nosti dosahovaly v roce 2014 dale skupiny obort Stavebnictvi, geodézie a kartografie (21,1 %),
Potravinaistvi a potravinarska chemie (20,8 %), Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojt
(20,7 %) a Osobni a provozni sluzby (19,0 %).
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Graf & 19: Struktura zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR na zakladé klasifikace CZ-NACE (2013)
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Ve struktuie skupin obort vzdélani v jednotlivych krajich by se méla zrcadlit struktura
zaméstnanosti a jeji regionalni specifika. Celkové je v CR z hlediska zaméstnanosti nejvice za-
stoupen zpracovatelsky priimysl. Struktura zaméstnanosti variuje v jednotlivych krajich. Zatim-
co v Libereckém kraji, na Vysociné a ve Zlinském Kkraji tvori zpracovatelsky primysl dokonce
vice nez tretinu celkové zaméstnanosti, v Karlovarském a Moravskoslezském kraji ma zase ve
srovnani s jinymi kraji véts$i vyznam kategorie TéZba a dobyvani. Zemédélstvi, lesnictvi a rybar-
stvi je nejvice zastoupeno na Vysociné a v Jiho¢eském kraji. Liberecky kraj spole¢né s Jihomorav-
skym krajem a Prahou maji vys$si zameéstnanost v oblasti vzdélavani. Struktura zaméstnanosti by
mohla byt vychodiskem pro strategii optimalizace sité strednich $kol v konkrétnim kraji.

Ministerstvo bude v nasledujicim obdobi prihlizet k predikci trhu prace vytvorenou
MPSV a zaméri se na lepsi soulad struktury oborovych portfolii stfednich Skol s moznostmi
uplatnéni jejich absolventl v praxi. Dale bude inovovat kurikularni dokumenty obort stredniho
vzdélani smérem k efektivnéjsimu rozvoji prenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti a
soucasné hodla zajistit provazanost RVP s odpovidajicimi kvalifikacemi NSK. Souc¢asné predpo-
klada podporit stiedni odborné vzdélavani a socialni partnerstvi Skol a zaméstnavateli a zvysit
podil praktické vyuky v zajmu lepsiho osvojeni profesnich dovednosti. Dliraz bude kladen na
inovaci prijimaciho tizeni na stfedni $koly, maturitni zkousku a zavedeni mistrovské zkousky

(mistrovska zkouska viz kap. Dalsi vzdélavani).

Stiredni vzdélavani

Opatieni L i o Ter- | Zdroj
. Opati‘eni Dlouhodobého zaméru CR min | finan- | Gesce
Strategie 2020 covani
C.1. c1.1
nenavySovat pocet obo- Vyuzivat systém predikci potifeb regionalniho trhu prace 2017 M:EV
ri stfedniho vzdélavani | yybudovany MPSV a tpravou $kolského zékona vytvorit N
a efektivnéji jejich struk- | moznost ziizovateli stiednich $kol vyuZivat predikei jako SPCR
turu provazat | jedno z kritérii p¥i dpravé pottu oteviranych tiid prvnich
s potfebami trhu prace a
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provést dtikladnou
reformu oborid navazuji-
cich na obory stiedniho

ro¢nikil obori stfedniho odborného vzdélavani.
C.1.2
Pripravit ve spolupraci se zastupci resorti a zaméstnavate-

VZdélvéni be,? matl{rvltm: 14 analyzu a vyhodnoceni struktury oborové soustavy ve | 2017 roszt;f)nélet Mlil\}gT'
zkousky v zajmu zvySent | xoqnim vzdalavani. SPCR
jejich kvality a efektivity C13
Pfi vyhodnoceni efektivity oborové struktury se zamérit
specificky na obory vzdélani nastavbového studia a na
kvalitu poskytovaného vzdélani v nékterych formach vzdé-
lavani - kombinovaném, dalkovém, popf. veCernim studiu
a na efektivitu ukon&ovani téchto obort podle § 113 SZ.
C1l.4 statni
V novém systému financovani regionalniho $kolstvi podpo- rozpotet| MSMT
fit vyuku v téch oborech sttedniho vzdélani, u jejichZ absol- | 2017
ventd je predpoklad dlouhodobého uplatnéni na trhu prace
a které vyzaduje predpokladana budouci struktura zameést-
nanosti.
C.2 C21 5
posilovat spoletny za- | Nastavit systém cyklickych revizi RVP. 2005 | sEm ) s
klad v oborech stfedni- | 5 5 rOZF,’OCIEt
‘}:;) dé\llzgielam, :f}r;j;l;?; Inovovat RVP v ndavaznosti na predpokladané budouci 2018 ms;;(t,rélet, MSMT
listem a stiedniho vzdé- poiad’avky trh}l prfic.e formulova’né prostlfednict.vim NSK, a OP VVV
lani s maturitni zkous- t(: s cilem soucasné i dlouhodobé uplatnitelnosti absolven-
kou, zaméfeny prede- tu.
v§im na rozvoj zaklad- C2.3
nich znalosti, dovednos- | Pfi revizi RVP posilit spolecny obecné odborny zaklad uciva
ti, schopnosti a postoji, | v oblastech prenositelnych kompetenci uplatnitelnych | 2018
a to v zajmu dlouhodobé | zejména na trhu prace; vSeobecny zéklad posilovat zménou
uplatnitelnosti  absol- | jeho obsahu a relevance, nikoliv zménou rozsahu.
ventd na pracovnim trhu | C.2.4
a vyssi UspeéSnosti | 7,yest néktera opatfeni navrhovana studif nového modelu
W dalSIm, .. VStUdlu odborného vzdélavani POSPOLU, podporujici prostupnost
1y el e odborného vzdélavéni.
C.3 C3.1 o 5
podpotit daldi profesni | Pripravit ve spolupraci s pislusnymi resorty azastupci | 2015 statni | MSMT,
rist absolventi obord | zaméstnavateli postup zavedeni mistrovskych zkousek PRI LY
stiedniho vzdélavani | v oborech vzdélani s vyucnim listem do praxe (podrobnéji
bez maturitni zkougky | viz L.5).
zavedenim mistrovské
zkousky, kterou by
mohli skladat absolventi
téchto obori nejdrive 3-
5 let po absolutoriu a
jejiz Gspésné slozeni by
umoznovalo vstup do
terciarniho vzdélavani
ca C4.1 ]
modernizovat  systém | Zhodnotit strukturu RVP a obsah uéiva inovovat v oblasti | 2017 | statni | MSMT
odborného  stfedniho | stfednfho vzdélavani, zejména v oborech technického rozpocet
vzdélavani  tak, aby | apiirodovédného zaméteni s ohledem na technicky pokrok
sméfovalo a pozadavky trhu prace a inovovat ty oblasti, které nejsou
k intenzivnéjsimu a | v souladu s pracovni realitou.
e{ektivnéjéirlnu rozvoj,i C4.2
grenosnelr}ych Znalostll, Pfi revizi RVP se mj. zamérit na navaznost vyuky cizich
ovednosti a schopnosti, | . i o ; . ; oo
2 - jazykl mezi zakladnim a stfednim vzdélavanim.
ale zaroven aby
v zavéreénych fazich | €43 statnf y
studia zahrnovalo vétsi | Posilit vyuku cizich jazykd zejména v oborech odborného Dl liaczecsd IR
podil praktické vyuky | vzdélani; zavést vyuku druhého ciziho jazyka. 2016
vzajmu dostatecného
osvojeni profesnich
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dovednosti C4.4
Piehodnotit rozsah (a organizaci) odborné praxe u matu- | 2017
ritnich obort a odborného vycviku u nematuritnich obort
odborného vzdélavani a ptipadné jej navysit. SoucCasné
umoznit Skoldm rozdélit tyto hodiny v ramci jednotlivych
ro¢nikli nerovnomérné (napf. navySovat rozsah odborného
vycviku u vyssich ro¢nika).
C.5 C.5.1 5
s vyuzitim nastroji a | Zhodnotit dosavadni ucinnost dvoustupnového kurikula ol Stétnj sl
N A 2ol . R Al @ 2016 |rozpocet
metod pedagogického | a navrhnout zjednoduSeni mechanismu provadéni dprav
vyzkumu vyhodnotit | v SVP pti zménach RVP.
praktické zkuSenosti | c.6.1 stétni
S kurlku'lérniv rveforrrllou Zhodnotit dosavadni stav monitorovani kurikularni refor- rozpocet| MSMT
voblasti  pfedskolniho, my ve Skolach a zpravach zabyvajicich se hodnocenim. 2016
zakladniho a stredniho
VBt C.6.2
vzdélavani .
C6 Dokondit ndvrh obsahového a organizaéniho zajisténi revizi | ;55 MSMT
= , RVP.
vytvorit mechanismus
vv . .| C6.3
pro shromazd'ovani
vech podnétl k tprave | Vytvofit Radu pro revizi RVP, kterd se bude podilet na MSMT
kurikularnich dokumen- | koncipovani, sledovani a hodnoceni vzdélavani. 2015
ti a stabilni odbornou
platformu pro jejich
vyhodnocovani
C.7 C.7.1
jasnéji vymezit oceka- | Provést obsahové Upravy ramcovych vzdélavacich progra- | 2017 Stétnvi MSMT
vané cile vzdélavani jako | ma (RVP) v strednim vzdélavani tak, aby rozpocet
referencni body srozu- a) zdulraznovaly o¢ekavané vystupy v rozhodujicich sloz-
mitelné pro ucitele, zaky kach vzdélavani,
astudenty, rodiCe, za- | b) smétovaly ke zietelnéj$imu vymezeni cili (napt. ve
méstnavatele i vefejnost formé standardi) v jednotlivych RVP,
c) podporily matematické, jazykové, ICT a polytechnické
vzdélavani (vcetné vyuky k manualni zrucnosti),
d) zahrnovaly popisy ocekavanych urovni znalosti, do-
vednosti a postojl vytvarejicich predpoklady pro udr-
Zitelny rozvoj,
e) podporily obcanské vzdélavani zaloZzené na demokra-
tickych principech, vychové k uvédomélému obcanstvi, .
podileni se na vetejnych zaleZitostech a respektovani | 2017 WL
lidskych prav.
C.7.2
Vytvorit prostredi digitdlntho komentovaného RVP, které
umozni vhodnymi komentaii a konkretizaci zlepSit srozu-
mitelnost RVP; vyuzit integrovany systém inspekéni ¢innos-
ti pro shér, zdznam a vyhodnocovani dat (InsplS SVP).
C.8 C.8.1
zohlednit popisy profes- | Navrhnout a ovérit moZnosti vyuZiti profesnich kvalifikaci | pro- Stémj MSMT,
nich kvalifikaci obsaze- | pfi revizich ramcovych vzdélavacich programi pro stredni bézné | rOZPOCet \yy gpeR,
né v Narodni soustavé | odborné vzdélavani. ZaméStj
kvalifikaci pfi aktualiza- | c.g.2 :;&';t:\lg'
a ramcovych v%delava- Soustavu obort vzdélani, inovace RVP, jejich cyklické revize telé
leh programu - Pro | , tyorhy SVP systémové navazat na budouci pozadavky
stlreldm odborné vzdéla- trhu prace formulované zaméstnavateli (napf. prostirednic-
vanl tvim NSK).
C.9 C9.1
podporovat systémové | Praktické vyucovéni v oborech odborného vzdélavani zajis- | prd- | OPVVV, | MSMT,
vyuzivani stazi ve fir- | tovat v ramci moznosti v prislusnych regionech na praco- béZné | statni | zamést-
mach jako efektivniho | vistich zaméstnavateld a dalSich zafizenich (napt. Centra rozpocet | navatel,
nastroje podpory za- | odborného vzdélavani v zemédélstvi). Skoly, HK,
méstnatelnosti C.9.2 SPCR

Podporovat vyuziti nastroji pro zajisténi kvality odborného
vzdélavani v redlném pracovnim prostiedi (napf. danové
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ulevy pro firmy spolupracujici se $kolami).

C.10 C.10.1 5
podporovat rozvoj soci- | podporovat a od Fediteli $kol vyZadovat dalii prohlubovéni bpér;l-é mszta(t)ré;t Ml\gggl;K
alniho partnerstvi Skol | spoluprace $kol, zaméstnavateld a pobotek Utadu prace oppvvvl AK. SPCR.
azameéstnavatelli s cilem | s cflem dalstho zkvalitnéni trovné odborného vzdélavéni, Zamest-
usnadnit piechod absol- | o7 ptispé&je ke snadnéjsimu uplatnéni na trhu prace. navatelé,
ventl $kol do praxe Eea——
1é
Prijimaci rizeni do oborii sti‘edniho vzdéldni s maturitni zkouskou
C11 C11.1
provést komplexni revi- | Zaveden{ povinné ptijimaci zkousky pro pfijimani Zaka do 2826 statnl . MSMT
zi mechanismii podpo- | obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. e
rujicich vnéjsi diferenci- C11.2
aci vzdélavacich cest | =
o e . | Na zikladé vyhodnoceni pilotniho ovéfovani organizace | 2016
mezi predskolnim vzdé- N DT YA D ., p .
\avani . prijimactho fizeni do obori vzdélani s maturitni zkouskou
avanim, prvnim a dru- N ) e . . x
ho . a . | postupné zavést prijimaci zkousku pripravenou CZVV v
ym stupném zakladni- " . Y o
«iz . . .. .| oborech vzdélani kategorie K, M a LO ve Skolach vSech
ho wvzdélavani, jakymi | ", o , . AR . e
. . : zfizovateld v denni formé vzdélavani ve vSech kolech priji-
jsou zejména diagnos- o Rl A . oAt ——
A o . ..., | maciho Fizeni jako jedno z kritérii pro prijeti, s vyjimkou
tické nastroje (a priji- o - . Nt or e SR 2
7w ¢ v~y | oborl vzdélani, kde je soucasti prijimaciho rizeni talentova
maci{ Fizeni v ptipadé y
2 2 - zkouska.
viceletych gymnazii) s
cilem eliminovat nedi- | ¢-11.3
vodné vysokou miru | Postupné zavést elektronické testovani zaki a pripravit pro | 2018
vyC€lefiovani déti mimo | jeho zavedeni odpovidajici pravni upravu.
hlavni vzdélavaci proud | C.11.4
Legislativné upravit pfijimaci fizeni pro maturitni obory 2015
s vyuzitim povinnych pfijimacich zkousek (Skolsky zakon
avyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti
o organizaci prijimactho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
skolach) a provadécim predpisem stanovit minimalni poza-
davky na prijimaci zkousky).
Reforma maturitni zkousky
C.12 C12.1
do spole¢né &asti matu- | Provést reformu maturitni zkousky, jejimz cilem je zaFazeni | 2018/ | statni | MSMT
ritni zkou$ky povinné | tfeti povinné zkousky spole¢né ¢asti MZ z matematiky ve 19 |rozpocet
zafadit matematiku, a to | vétSiné obord vzdélani od roku 2018/19 v navaznosti na
od roku 2019, v navaz- | systémové zmény ve vyuce tohoto predmétu v zakladnim a
nosti na systémové | stfednim vzdélavani; ve spolecné Casti maturitni zkousky
zmény ve vyuce tohoto | (povinné predméty) ovérovat védomosti a dovednosti ze tii
predmétu v zakladnim | povinnych piedmétd: Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk
a stirednim vzdélavani a Matematika (s vyjimkou obori vzdélani, kde RVP neobsa-
huje dostate¢ny pocet vyucovacich hodin matematiky).
C.12.2
Vyhodnotit vysledky pokusného ovérovani vybérové | 2015 MSMT
zkousky MATEMATIKA+ a na zdkladé vyhodnoceni ptipad-
né upravit katalog pozadavkl zkousek spole¢né casti MZ
pro zkusebni predmét Matematika rozsirujici.
C.12.3
Zaradit zkousku:
a) Matematika rozsirujici do nabidky nepovinnych zkousek | 2016/ MSMT
spolecné ¢asti maturitni zkousky, 17
b)Cizi jazyk rozsitujici do nabidky nepovinnych zkousek | 2018/
spole¢né ¢asti maturitni zkousky. 19
C.13 C.13.1
koncipovat upravu | Zavést ploSnou realizaci maturitni zkousky elektronickou
stavajiciho modelu | formou
maturitni zkouSky tak, | a) pilotné ovétit moZnosti zavedeni pocitatem podporo- MSMT
aby umoZiioval lépe vaného testovani (CBT) v ramci MZ na vybraném vzor- | 2018

28




postihnout specifika ku 8kol a vytvorit standard pro certifikaci skol,
jednotlivych typt vzdé- | b) vybrat a certifikovat Skoly, spliiujici technologické | 015

lavacich programui a personalni pozadavky (standard) pro aplikovatelnost

s maturitni  zkouskou, metody CBT, na kterych bude realizovand MZ metodou
azahgjit prechod na CBT,

elektronizaci  spolecné | ¢) realizovat pokusné ovérovani MZ metodou CBT na | 5016
casti maturitni zkousky certifikovanych skolach,

d) postupné rozsifovat CBT na vechny $koly ve vazbé na | 2016/

jejich pripravenost k certifikaci. ALy
C.13.2 «
V oborech vzdélani, které nebudou mit ve spolecné Ccasti 2018/ MSMT
maturitni zkousky povinnou zkousku z matematiky, upravit 19
pocet povinnych zkousek profilové ¢asti na tii.
V oborech vzdélani, které budou mit ve spolecné ¢asti po- 2015/
vinnou zkousku z matematiky, upravit RVP v souladu 16
s poZzadavky na tuto zkousku.
Novd zdvérecnd zkouska v oborech vzdélani s vyucnim listem
C.14 C.14.1
V navaznosti na novelu $kolského zakona zajistit bezpro- od statni | MSMT
blémovy provoz systému jednotnych zadani zavére¢nych | 2015 |rozpocet
zkousek a zabezpecit jednotna zadani zavére¢nych zkousek
pro vSechny obory vzdélani kategorie H a E.
C.14.2
Priibézné inovovat databazi témat (kaZdoro¢né budou | PI™
. P , o 1t p bézné
inovovana témata pro cca 40 obort vzdélani, aby odpovida-
la novym trendim, p¥ip. budou vytvorena nova témata).
C.14.3 o
Formou e-learningu poskytovat vzdélavani tvirct novych b%r;lé
témat jednotného zadani, nabizet autorim individudlni
konzultace.
C.14.4 5
prii- MSMT

Poskytovat metodickou podporu skoldm pfi vyuzivani
jednotnych zadani, a to formou e-learningu, konzultaci a
helpline.

C.14.5

SvyuZzitim inovovaného internetového systému zavést 17
moznost skladani pisemnych zkousek elektronicky, zaroven
dale ponechat moznost skladani pisemnych zkousek tradic-
ni formou - metodou tuzka+papir.

C.14.6

Dokonc¢it upravy internetového informac¢niho systému tak,
aby Zaci od Skolniho roku 2016/17 mohli skladat pisemné
zkousky elektronicky; vyuzit zkuSenosti z pilotniho ovéro-
vani elektronické zkousky ve vybranych oborech.

C.14.7

Dokoncit tvorbu databanky tkold a tematickych oblasti
pisemné zkousky tak, aby je bylo m